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 مقذمه

ی نه چندان دور، مسأله اعتیاد در جوامع به نوعی یک مسأله مردانـه تلقـی شاید  وزگا وز مـی شـددر  ـ ، امـا بـا 

ج از محـیط  ـر در سـبک زنـدگی، اشـتغال زنـان در خـا رات اجتماعی در جوامع، رشد شهرنشـینی، تغ شتاب تغ

ـن  ـز ماننـد مـردان مصـون از ا خانه و در نتیجه افزایش اختلاط مضاعف مردان و زنان موجب گردیده تـا زنـان ن

رندنمانده و تحت مسأله  ر مسأله اعتیاد قرار گ  .  تأث

و به رشد زنان وابسته به  ر مواد مخدر به وند  ژه در چند دهه اخ از آن بـه عنـوان یکـی از موجـب گردیـده تـا و

ی های  اجتماعی  پدیده های  رنامه   .  شناخته شود، می نمایدکنترلی را طلب که 

يامدهاي اعتياد در زنان را مي توان از جنبه هاي مختلف مد نظر قرارداد ق مطالعات انجام شده   .ط

يامدهاي خانوادگي شامل: يامدهاي فردي شامل  واني،  ي هاي جسمي،  يما  فرصتکاهش : ابتلا به 



 مقذمه

ي، نقش ایفاي عدم خانواده، از  طرد ازدواج،  ابتلا احتمال فرزندان، رفتار  ر  نظارت عدم معتاد، نسل ایجاد ماد

ي به )فرزندان همسر،( خانواده افراد  جرایم انواع ارتكاب :شامل اجتماعي يامدهاي و هپاتيت و ایدز  يما

ي، :مانند اخلاق و اموال يگ    ) ۱۳:۱۳۸۰ وشن، قاسمي( ...و دزدي وس

ن در ز  ما کشور   میان ا ر  های سال در  ن ن در  رشد به و وندی با اخ  به توجه با که  است وده مواجه زمینه ا

ورت ما، جامعه ر  حاکم ارزشی و فرهنگی های مایه نُ ل  ض ی و کنت  به دختران و زنان گرایش  از  یشگ

 .نماید می ایجاد مضاعف اهمیت مخدر  مواد مصرف

هی آنچه و اتخاذ نیازمند نوپدید، های چالش و مسائل با مواجهه نحوه است، بد بخش و وزآمد کارهای  سا  اث

ن .است تر   .ود می شمار  به ذینفعان به رجوع ی، رنامه دانش در  مؤثر  های وش از  یکی منظور، بد

 



 مقذمه

ن در   و فرهنگی معاونت حمایت با بانوان به مختص علمی مراکز  از  یکی عنوان به کوثر دانشگاه راستا، هم

ی و تحقیقات علوم، وزارت اجتماعی ز  و فناو  ستاد مردمی های مشارکت توسعه و تقاضا کاهش  معاونت  ن

ن رای تا دارد نظر  در  گذار   سیاست دستگاه عنوان به مخدر مواد با مبارزه ی به نسبت بار  نخست  ویداد رگزا

ق هنه های دانشگاه سطح در  بانو پاک محور  مسأله ق شمال و ش  .نماید اقدام کشور   ش

رخانه لذا ن در  مند دغدغه افراد و متخصصان فعالان، همه از  بانو پاک اجرا د  با تا نماید می دعوت زمینه ا

ن در  خود مشارکت ی زمینه ویداد ا  .نمایند فراهم را آن مؤثرتر  هرچه رگزا

 



ایجاد شبکه نخبگانی در راستای پیشگیری از اعتیاد 
 و آسیب های اجتماعی در بین زنان و دختران

شناسایی عوامل و ابعاد مسأله اعتیاد در بین زنان و تلاش در 
 جهت ارائه راهکارهای پیشگیرانه در این زمینه 

دانشجویان دغدغه مند در زمینه پیشگیری از  ایجاد ارتباط مستمر 
 اعتیاد با نهادها و مجموعه های فعال در این زمینه

تقویت فضای گفت و گوی مسأله محور در بین 
 دانشجویان 

ایجاد نگرش مسئولانه نسبت به مسائل جامعه در 
 بین دانشجویان 

 اهذاف رویذاد

بهره گیری از ایده ها و استعدادهای دانشجویی در راستای 
 کمک به حل مسأله اعتیاد در بین زنان و دختران



 محورهای رویذاد

اعتیاد زنان؛ سبک 
زندگی و پایداری نظام 

 خانواده

اعتیاد زنان؛ سلامت و 
آسیب های روحی 

 روانی

اعتیاد زنان؛ آسیب 
های اجتماعی و 

 پیامدهای اقتصادی 

اعتیاد زنان؛ ابعاد 
 حقوقی و کیفری



 شورای راهبری

 دبیر محتوایی

 دبیر اجرایی

 ارکان رویذاد
 شورای مشورتی



 وظایف

 

 شورای راهبری

 تصویب اهداف، محورها و سازو کار اجرایی رویداد-
 نظارت بر روند اجرای رویداد-
 تعیین عوامل اجرای رویداد -
 تصویب جدول زمان بندی رویداد-
 تصویب اعتبار مورد نیاز و نظارت بر نحوه هزینه کرد-

، نمایندده نهداد مقدام معظدب رهبدری در دانشدگاه، معداون (رئیس رویداد)رئیس دانشگاه کوثر: اعضای شورا
، رئدیس مرکدز مشداوره، (ارتباط بدا ندنعت)آموزشی پژوهشی، مدیر فرهنگی و اجتماعی، رئیس مرکز نوآوری

ستاد مبارزه بدا مدواد مخددر، معاوندت )مشاور امور بانوان و خانواده رئیس دانشگاه، نماینده نهادهای حامی
 ...(فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و



 وظایف

 

 شورای مشورتی

این شورا، متشکل از افراد صاحبنظر در زمینه پیشگیری و مقابله با اعتیاد در بین زنان و دختران است که اعضای 
 . آن توسط رئیس رویداد تعیین می شوند

نمایندگان سازمان های مردم نهاد و دستگاه های مسئول در موضوع رویداد می توانند با تشخیص رئیس رویداد 
 .جهت شرکت در جلسات شورا دعوت شوند



 وظایف

 

 دبیر محتوایی

 برنامه ریزی و اجرای کارگاه های آموزشی مورد نیاز-
 برنامه ریزی و اجرای بازدیدهای میدانی مورد نیاز-
 ارائه اطلاعات روزآمد به شرکت کنندگان -
 برنامه ریزی و دعوت از متخصصان جهت برگزاری سخنرانی های الهام بخش-
 شناسایی و دعوت از مربیان و مشاوران تیم های شرکت کننده-
 (پایش اولیه، داوری نهایی)شناسایی و تعیین داوران-
 هماهنگی مستمر با تیم های شرکت کننده به نحوی که بیشترین بهره را از مشاوران و مربیان ببرند-
تولیددد محتددوای سندرسددانه ای پیرامددون مسدد له اعتیدداد در بددین زنددان و دختددران از طریدد  مصدداحبه بددا فعددا ن -

 پیشگیری و مقابله با اعتیاد در بین زنان و دختران
 
 



 وظایف

 

 دبیر اجرایی

 تشکیل دبیرخانه رویداد و پیگیری ارتباط مستمر دبیرخانه با شرکت کنندگان-
 برنامه ریزی جهت اعلام فراخوان رویداد و انتشار آن در بین مخاطبان-
 فراهم نمودن سامانه ثبت نام و شرکت در رویداد-
 اطلاع رسانی مناسب به مخاطبان و مدیریت  شبکه های اجتماعی-
 تعیین مسئول میدان جهت پیگیری مشکلات تیم های شرکت کننده در ایام برگزاری رویداد-
 جلب مشارکت دستگاه ها و نهادهای مرتبط به منظور کمک به برگزاری هر سه بهتر رویداد-
 تدارک برگزاری کارگاه های آموزشی، مراسم افتتاحیه و اختتامیه رویداد-
 برنامه ریزی جهت استقرار و پذیرایی از تیم های شرکت کننده در ایام برگزاری رویداد-
 هماهنگی و دعوت از مسئو ن، متخصصان و فعا ن جهت حضور در مراسم اختتامیه-

 
 
 



 مخاطبان رویذاد

1 

2 4 

فعااا ن اىن ااه هااای 
عل اااااش داى ااااانویی 
روان شواسش، جامعاه 
شواسااااااااش، علااااااااو  

 تربیتش

فعااا ن ناااىون هااای 
آساااااااااای  هااااااااااای 
اجت اعش، یاارگرران 
زىاااااااذنش، زىاااااااان و 

 ...خاىواده و

داى ااااااااااااانویان و 
داىااااو آموخترااااان 
رشاااااته هاااااای روان 
شواساااش، م ااااوره، 
علاااااو  اجت ااااااعش، 

 علو  تربیتش 

فعااا ن ناااىون هااای 
 3 ه یاران سلامت



 مراحل اجرایی رویذاد

 مرحله اول

تشکیل دبیرخانه 
و تعیین ارکان  

 رویداد

 مرحله دوم

اعلام فراخوان 
 رویداد

 مرحله سوم

پایش اولیه تیم های 
شرکت کننده   

از طری  مصاحبه 
 غیرحضوری 

 مرحله چهارم

تولید محتوا، بازدیدها، 
تعیین مربیان، 
 مشاوران و داورارن

 مرحله پنجب

برگزاری رویداد 
 پایانی



(کشف مسأله)مراحل رویذاد  

تعریف و تبیین 
 مشکل

تشخیص مشکل 
استفاده درست از  از مشکل نما

 مراجع آماری 
روش های 

 صحیح استد ل

1 2 3 4 



(ارائه راهکار)مراحل رویذاد  

عمی  شدن و 
شناخت دقی  

 مس له

بررسی و تحلیل راهکارهای موجود 
و پاسخ به ایدن سدلال کده سدرا ایدن 
راهکار تدا ا ن اجرایدی نشدده  و یدا 

 اثرگذار نبوده است 

بررسی تبعات 
 منفی راهکار

1 2 3 



(شاخص های داوری)مراحل رویذاد  

 شاخص اول

 توصیف مس له

 شاخص دوم 

اهمیت پرداختن 
 به مس له

 شاخص سوم

اثرگذاری راهکار ارائه 
 شده در حل مس له 

شاخص 
 چهارم

تبیین تبعات 
 راهکار ارائه شده

 شاخص پنجب

نحوه ارائه و توانمندی 
 در اقناع سازی



 زمان بنذی رویذاد

مهر 21  

اعلام فراخوان 
پایان مهلت  شرکت در رویداد

 فراخوان
ارزیابی )پایش اولیه

فرم ها، مصاحبه 
(غیرحضوری  

 اجرای رویداد

آبان  30 آبان  30  آرر 14   29-26  
 آرر



میلیون ریال 000 : تیب اول  
میلیون ریال 500 : تیب دوم  
میلیون ریال 500 : تیب سوم  

 جوائز تیم های برگزیده



 پیوست ها



 

ثبت به اقدام رویداد، محورهای از یکی در نظر مورد مسأله تعیین الزام با گروهی یا فردی صورت به کنندگان شرکت ابتدا در  

   .نمایند می نام

وارد منتخبین غیرحضوری، صورت به مصاحبه انجام از پس و گردد می بررسی داوری تیم توسط پیشنهادی، حل راه و مسأله  

  و نظری آموزش مدت این در شرکت کنندگان و انجامید خواهد طول به ماه دو حداکثر فرآیند این .شوند می اصلی بخش

   .می کنند طی را رویداد با مرتبط مختلف زمینه های در مسئله محور کاربردی

 .باشند نفر ۱۰ حداکثر و نفر ۴ حداقل از متشکل بایست می کننده شرکت های گروه از یک هر-

 صورت این غیر در .نمایند اقدام گروه تشکیل به نسبت اولیه، پذیرش از پس است ضروری فردی، صورت به کنندگان شرکت -

 .نماید سازی تیم به اقدام صلاحدید به بنا تواند می دبیرخانه

ساختار و شیوه تشکیل گروه 



      
 .باشد داشته عضویت تیم یک در تواند می فقط فرد هر -

 با تیم، مسئول تغییر .گردد می معرفی اجرایی کمیته به نویسی نام هنگام در تیم مسئول عنوان به تیم اعضای از نفر یک -

 .دهد تغییر را خود مسئول بار یک تنها تواند می تیم هر .بود خواهد پذیر امکان تیم اعضا از نیمی حداقل امضا 

 فرد امضای با و کتبی صورت به باید انصراف این دهد، انصراف تیم آن با همکاری ادامه از دلیل هر به تیم، اعضا از یکی اگر -

 پذیر امکان رویداد طول در زمانی هر در فرد انصراف .شود اعلام اجرایی کمیته به فرد خود یا و تیم مسئول توسط دهنده انصراف

 .است

 اجرایی کمیته با کار ادامه چگونگی برای باید تیم و است آن حذف و تیم انحلال معنی به نفر ۴ از کمتر به تیم نفرات کاهش -

 .نماید هماهنگی
 
 

ساختار و شیوه تشکیل گروه 



 صورت به و تیم مسئول توسط باید نظر مورد فرد نماید، اضافه خود اعضای به جدیدی عضو بگیرد تصمیم تیم چنانچه -

 .شود معرفی اجرایی کمیته به تیم، اعضای از نیمی حداقل امضا با کتبی

 دلایل با همراه را مذکور عضو باید تیم نماینده بگیرند، اعضای از یکی با همکاری قطع به تصمیم تیم اعضای چنانچه -

 .نماید معرفی اجرایی کمیته به تیم اعضای از نیمی حداقل امضا با موجود،

 .است پذیر امکان ها تیم تشکیل از پس ماه یک حداکثر زمانی، بازه در فقط ها تیم اعضای تغییر -

   .نماید معرفی خود تیم علمی مشاور عنوان به را علمی هیأت عضو نفر یک تواند می تیم هر-

 .است پذیر امکان اجرایی کمیته موافقت با و بار یک فقط دیگر تیم به تیم یک از فرد یک انتقال-
 
 

ساختار و شیوه تشکیل گروه 



 

 را حرفه ای  ، اخلاقی اصـول ،فرآیند طول در آن افشــای  عدم و خود طرح اصــول حفظ  ضــمن  می پذیرند شــرکت کننده تیم های  تمام

 :از عبارتند انتظار مورد حرفه ای  اخلاق اصـول حداقل  .نمایند رعایت 

 آن اعضای  و تیم  همبستگی  و اعتبار حفظ  ) الف

 ایشان های  ایده از استفاده صورت در آنها از اجازه کسب  و دیگران به  مرجع دادن )ب

 جمع  مصالح  از حمایت  و پشتیبانی  و فردی  علایق  و احساسات اعمال از خودداری  )پ

 آن پذیرش و داوران رای  به  احترام )ت

 رویداد برگزاری  ایده و روح به  توجه  )ث
 

اخلاق حرفه ای و تخلفات



 ارائه مستندات و ها طرح آتی، های دوره در کنندگان شرکت سطح ارتقای راستای در تواند می رویداد برگزاری کمیته-

 .نماید منتشر تیم نام ذکر با پژوهشی، و آموزشی های استفاده جهت رویداد اتمام از پس را ها تیم توسط شده

 به دسترسی صورت در لذا .است تأکید مورد دختران و زنان اعتیاد مسأله در بینانه واقع نگاه و نمایی سیاه از پرهیز-

 .است فرض جامعه مصالح حفظ و امانتداری اصل رعایت اطلاعات

 .نماید اعلام اجرایی کمیته به نویسی نام هنگام در و نموده انتخاب خود برای نامی باید رویداد در کننده شرکت تیم هر-

 .ماند می باقی ثابت رویداد مراحل طول در نام این

 کمیته برای آن اثبات و رویداد در کننده شرکت های تیم سایر های طرح از برداری کپی و تقلب مشاهده صورت در-

 .شود می محروم رویداد ادامه در شرکت از متخلف علمی،تیم
 

اخلاق حرفه ای  و تخلفات   



 

 بهره با دختران و زنان بین در اعتیاد مسأله به نسبت اجتماعی مسئولیت راستای در مناسب محيطي ايجاد رویداد، اين از هدف 

 و حقوق رعایت لذا .است رقابتی فضای بر مقدم راستا این در مندی دغدغه بنابراین .است دانشگاه نهاد علمی ظرفیت از گیری

  .است فرض همگان بر رویداد برگزاری طول در نهادها و افراد مالکیت

 صاحب و برگزارکننده مشارکت نحوه و حقوق باید دارند؛ می دریافت مالی و اجرایی امکانات رویداد، برگزاری کمیته از که هایی تیم 

 .نمایند لحاظ اجرایی کمیته توافق با را طرح مالکیت در مسئله
 
 
 ا

مالکيت طرح  



 هویت بصری رویذاد

Pakbanoo.farnama.net 


