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 دهیچک

ار  ک یروین تیترب یاصل  تیمأمورهستند که    ندهیآ یپرورش نسل ها  یبرا یاجتماع ینهادها یدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال   

  و یعلم یها تیدر فعال یعوامل انسان  و یارگونوم یاتینقش ح ر،یاخ یدر دهه ها این رستا در  را دارند. جامعه یازهایمتناسب با ن 

آشگگرارتر شگگده اسگگت. مت صگگصگگا    ییو کارا یمنیا ،یکار یزندگ تیفیک شیافزا ،یبهره ور شیافزا ت،یفیدر بهبود ک یدانشگگگاه

. در اند دهیب ش را بهبود  ستم یانسا  و عملررد س   یی، کارا ست یز طیها، مح نیانسا  ها، ماش   نیرابطه ب یساز  نهیبا به یارگونوم

امل  و عو یکاربرد ارگونوماین مقاله که تحقیق به صگگگورت کتاب انه ای می باشگگگد در ابتدا معرفی جایگاه ارگنومی، اهداا ، مزایا ، 

سان  شگاه  یها تیدر فعال یان در جها  که باعث   شرو یپ یالملل نیب یها سازما  صورت گرفته و در آخر به معرفی   یو علم یدان

 پرداخته شد. شوند یم رهیو غ یآموزش ،یدانشگاه ،یعلم یها نهیدر زم E/HF شرفتیپ

 

 یعلم و یدانشگاه یها تیفعال  -یکاربرد ارگونوم- یانجمن ارگونوم -یعوامل انسان -یارگونوم :کلمات کلیدی



 

 

 مقدمه -1

که تربیت نیروی ، آموزش عالی در طول سگگال های پیش نقش های متنوعی را عهوه بر رسگگالت اولیه خوددانشگگگاه ها و مراکز 

شگاه به نهاد اجتماعی برای          شد  دان ست، تقبل کرده اند از آ  جمله می توا  به تبدیل  سب با نیاز جامعه بوده ا سانی متنا ان

ه به منظور ارائبه روی دانش آموزا  و افراد جامعه باز شده است.    تربیت نسل آینده اشاره کرد به همین دلیل درب دانشگاه ها    

آموزش با کیفیت عهوه بر محتوای درسگگی و آموزش دهنده نقش فضگگای فیزیری و تجهیزات غیر  ابل انرار اسگگت، از آنجا که  

ست           سبب راحتی و یا د ستفاده از تجهیزات با کیفیت و  ستند ا ضای آموزش ه ساعاتی را در ف وز کم جلوگیری از بر فراگیرا  

ست        شود، حائز اهمیت ا شا   سیب های فیزیری برای ای ص    نیاگر هر گونه آموزش با بهتر .آ شود، فارغ التح به  لیروش انجام 

به عملررد بهتر  یابیدسگگت یکه به هر مهندس برا یاز علوم چند رشگگته ا یرییافت.  دسگگت خواهد یدانش  ابل اعتماد و عمل

امن تر  یها طیکمتر و مح یانسگگان یخطاها می توا  گفتاسگگت.  یانسگگان یفاکتورها یمهندسگگ ای یکند، ارگونوم یکمک م

انسگگا  و  یها تیها و محدود ییتوانا یعلم چند رشگگته ا نیکند. ا یم جادیا یدیتول یها سگگتمیسگگ یرا برا یبهتر طیشگگرا

ست       [1]دهد یرا موررد بحث  را م یکار طیشرا  نیهمچن سا  محور ا سانی یا ارگونومی علمی ان سی عوامل ان  .[2]علم مهند

ه با انسا  دو مفهوم متفاوت است ک   یانسا  و زندگ  یزندگ ،و گسترده است   عیوس  اریبس  افتهیتوسعه   یدر کشورها  یارگونوم

گذرانند اشگگگاره کرد م ه  یم یدانشگگگگاه یها طیکه افراد در مح یدیتوا  به زما  زا یم نجایشگگگود ا کیتفر گریردیاز  دیبا

و  ییاتوان نییهر شگگ،ل، تع یانت اب افراد مناسگگب برا ،یانسگگان یبا انسگگا  و فاکتورها یزندگ، ا یو دانشگگجو دیکارکنا ، اسگگات

 .[3] مشرهت موجود حیو تهش در تصح یانسان یبا فاکتورها بقکار مطا طیمح یافراد، طراح یکار تیرفظ

 ارگونومی -2

سازما ،       سانی در هر  سهمت آ  ها از اهمیت         نیروی ان شده و  صر آ  مجموعه  لمداد  صنعت از با ارزش ترین عنا موسسه و 

ست  ستفاده کن  ایبا کاربرا   فیوظا ایکار  نیتطابق ب نیبهتر جادیبدنبال ا یارگونومعلم  .[۴و ۵]بالایی برخوردار بوده ا ندگا   ا

ست  ست.  فیوظا ایتطابق کاربرا  با کار  یبه جا ،با کاربرا  فیوظا ایبر تطابق کار  تیاولو نهیزم نیدر ا ،ا  کیارگونوم تیفیک ا

به  Ergosاشاره کرد که از دو ب ش یونانی   آ  یها شه یتوا  به ر یم یارگونوم  چهیر تارد. [۶] گذارد یم ریانجام کار تأث رد

. در فرهنگ ل،ت، طیبه معنای  اعده و  انو  تشگگریل شگگده و عبارتسگگت از اصگگول روابط انسگگا  با مح  Nomosمعنای کار و 

سا  در ارتباط با محیط و پ   : بدین صورت تعریف می شود  ارگونومی  ( به برخی 1[. در جدول )۶آ  ] رامو یآشنائی علمی از ان

 اند، اشاره شده است.که مت صصا  و کارشناسا  این علم از ارگونومی نموده گریاز تعاریف د

 
 یارگونوم فیتعار  -1جدول 

1 

ارگونومی عبارت است از تطابق علمی کار و محیط کار با مش صات فیزیری و روانی انسا . بنابرین ارگونومیست 

ها را اندازه گیری و کار و محیط کار را بر      اندازه های فیزیری بد  افراد و توانایی های جسگگگمانی آ       می تواند  

 [7].اشدداشته باساس نتایج حاصله چنا  طراحی کند که با مش صات فیزیری تعداد بیشتری از افراد مطابقت 

2 
سا   برای درک ارتباط پیچیده میا  افراد و جنبه های فیزیری و ، ها در حین انجام کار ارگونومی علم مطالعه ان

 .[2]د باشهای کار می نیازهای ش،لی و روش، روانشناختی محیط کار

3 

صولات     سا  و تعامل آ  را با مح ست که ان روش ها و محیط کار  ، امرانات، تجهیزات، تولیدات، ارگونومی علمی ا

 عمدتا به ترنیک ها و فنو  می پردازد که دهد و علیرغم علوم فنی گگگ مهندسی )و زندگی مورد مطالعه  رار می

 [8] ( بر انسا  و طراحی وسائل برای افراد تاکید دارد
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 [9] رتست از کاربرد اطهعات علمی موجود درباره انسا  برای حل مشرهت طراحیارگونومی عبا ۴

۵ 

 : کندارگونومی را چنین تعریف می(،  IEA1)  المللی ارگونومیانجمن بین

صول    فاکتورهای ارگونومی )یا سانی( ا سا   بین تعامل فهم با مرتبط علمی ان صر  سایر  و ان ستم    یک عنا  و سی

ست  ای حرفه صول، داده ، شامل تئوریها  که ا سایش  سازی  بهینه با مطابق طراحی برای روش ها و ها ا  رفاه، آ

ستم    کامل عملررد و افراد شد  می سی سی   .با سانی  عوامل در آمریرا مهند سا   عوامل یا ان  واژه مترادا ان

 .[2]دیل(  و )هانچینسو  است شده دانسته ارگونومی

۶ 

 یعوامل انسان ای یکار با انسا  است و نه برعرس. ارگونوم قیتطب یهدا ارگونوم

س  شته ا  کیبه عنوا   یمهند شر  یبا انواع م تلف یعلم چند ر شت   یاز علوم مانند پز ش  ت،یریمد ،و بهدا ته ر

 .[1] ی مرتبط استروانشناس ،یهنر و طراح ،یمهندس یها

 [11]ستمیس کیعناصر  ریانسا  ها و سا نیب تعاملی انضباط مربوط به درک اساس». . به عنوا   یارگونوم 7

   یارگونوم یایف و مزااهدا -3

ش رو، با هدا اصهح شرایط سیستم های کار، روش های طراحی ایستگاه های کار، ابزار آلات و همچنین کنترل یعلم ارگونوم

های عوامل زیا  آور محیطی را تشگگریح کرده اسگگت. هدا ارگونومی اطمینا  از برآورده شگگد  نیازهای انسگگا  برای انجام کار 

ستم های      سی صورت ایمن و اثرب ش در طراحی  شد. طی  یم کارب ، در بهبود کیفیت ارگونومی حیاتی نقش گذشته  هایدهه با

 با بهینه ارگونومی است. مت صصا     تر شده مش ص  سازما   کلی و کارایی کاری، ایمنی ندگیز وری، بهبود کیفیتبهره افزایش

 اینره هب حاضر توجه اند. در حالها را بهبود ب شیدهسیستم  و انسا   کارایی،، محیط و سازما  انسا ، ماشین   بین تناسب  کرد 

ستراتژی  یک و به ابزار فراتر رفته از حد یک ارگونومی سب، پیشگیری  و بهره بهبود کیفیت جهت ا از  وری، ایجاد محیط کار منا

شی  هایو بیماری حوادث سا   از کار و بهبود راندما  نا ست  شده  تبدیل و عملررد ان صول ارگونوم  تیعدم رعا و [9] ا در  یا

 یدر طراح یاصگگول ارگونوم تیعدم رعا نیگردد و هم چن یبه انسگگا  م یصگگدمات رادیکار، باعث ا طیو مح زاتیتجه یطراح

در  یبرار برد  ارگونوم یبطور کل [11]کاهد یاو م یانسگگا  دشگگوار سگگاخته و از عملررد کار   یکار با آ  ها را برا زات،یتجه

 را به دنبال دارد : ریز دیکار فوا طیمح

 

 کاهش احتمال بروز حوادث ؛  .1

 سهمت افراد ؛  شیو افزا  تیکاهش احتمال مصدوم .2

 [12] ؛ کار یعملررد و بهره ور یارتقا .3
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 هدف و زمینه های فعالیت -4

کل نگر و  رردیرو کی یرشته ارگونوم [1] یعوامل انسان ای یکار با انسا  است و نه برعرس. ارگونوم قیتطب یهدا ارگونوم

 ریسا و یطیحم ،یسازمان ،یاجتماع ،یشناخت ،یریزیکند که عوامل ف یم جیترو یکار یها ستمیس یطراح یانسا  محور را برا

و بهداشت تا  یم تلف از پزشر یدر رشته ها یگسترده ا یها تیفعال نهیزم یارگونوم [13]ردیگ یعوامل مرتبط را در نظر م

و  یخستگ ،یبدن یها تیانسا  و فعال یها چهیماهمانند  یحوزه ارگونوم یاصل یاز ب ش ها یبرخ ریدارد. موارد ز یطراح

 یو ارگونوم یروانشناس ،یمحصول، بهداشت حرفه ا یطراح ، یابزار دست یطراح ،یکار ستگاهیا یطراح ،یعملررد جسمان

استراحت  کار/ یزیمواد، برنامه ر یدست یی(،  جابجا1HCI) وتریتعامل انسا  با کامپ ،یو حرکت شناس یآنتروپومتر ،یشناخت

 یمت ها س شتریب یارگونومدر رابطه با   ذکر شده. با توجه به گستره دهد یرا نشا  م یطیمح یو ارگونوم ،یشناس ییبایز ،

 یارگونوم یجزء برا ۵ ستمیس لیو تحل هیتجز و [1] است یمهندسب ش منطقه مشترک مناسب با  کی یدارا یحوزه ارگونوم

 ی( ارگونوم۴) یامرانات آموزش ی( ارگونوم3) یآموزش ی( ارگونوم2) یارگونوم یریادگی( 1کرده است: ) ییشناسا یآموزش

 دارد: یکاربرد سودآور ریز نهیدر سه زم یارگونوم. [1۴] یآموزش طیمح ی( ارگونوم۵) یآموزش زاتیتجه

 نیانسا  و ماش یها ستمیس ی. طراح1

 یکالا و خدمات مصرف یها ستمیس ی. طراح2

 .[1۴]کار طیمح ی. طراح3

 یو علم یدانشگاه یها تیدر فعال یو عوامل انسان یگونومکاربرد ار -5

2E/HF  یزندگ تیفیسهولت عملررد، رفاه انسا  و ک ،یمنیا ،یاثرب ش ،یبهبود سازگار یمحور برا یچارچوب طراح کی 

 تیو  ابل ازهایدارد که ن یو طراح یبا فناور یریارتباط نزد E/HFدارد.  یریمگدر صنعت  و جامعه  حضور چش E/HFاست. 

 ینقش مهم E/HFکند.  یم نهیرا به یرساند و بهره ور یرا به حدا ل م بیخطر آس رد،یگ یرا در نظر م یکارگرا  صنعت یها

هستند. در  منیهمه شهروندا   ابل دسترس،  ابل استفاده و ا یدارد که برا ییها ستمیها و س یو توسعه فناور یدر طراح

 یارگونوم یالملل نیکنگره سه ساله انجمن ب [31]است  3IEA یارگونوم یالملل نیانجمن ب وشریپ ی، سازما  جهانE/HF نهیزم

و ا دامات  یقاتیتحق جیتبادل نتا یبرا ی/عوامل انسانیارگونوم یها نهیاست که دانشمندا  و پزشرا  عه ه مند به زم ییجا

می مطرح د کن یم یکه جامعه در آ  زندگ یا نهیزمو جامعه  ندهیو آ تیرا در مورد وضع یسوالاتمی کند و بحث خود  خوب

و بهره  یبهداشت ش،ل ،یمنیبه اهداا ا یابیکند: دست یم فیتعر ریرا به صورت ز یعوامل انسان ای ی( ارگونومIEA). [1۵]کند

از  ا نیاطم یسروکار دارد. در تهش برا طیو مح زاتیکاربر، تجه نیبا تعامل ب یارگونوم و یعوامل انسان ،یاز عوامل انسان یور

 ا نفعیذ .ردیگ یکاربر را در نظر م یها تیها و محدود ییکاربر، توانا یبرا طیعملرردها، اطهعات و مح ف،یمناسب بود  وظا

E/HF میتصم ریتوانند تحت تأث یاز افراد باشند که م یگروه ایتوانند هر فرد  یم E/HF میخود را متاثر از تصم ای رندی رار گ 

E/HF نفعیذ تیفعال ای E/HF به هم مرتبط هستند و عبارتند از: نفعا یذ .بدانند 
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 در  یاستانداردساز یکننده ها، سازما  ها میمانند دولت ها، تنظ صهحذی مقامات م ال، عنوا  به :ستمیس رگذارا یتأث

 .یو منطقه ا یسطوح مل

 ستمیس ستم،یس یکه در مورد الزامات طراح یکسان را ،یو مد ا کارفرمای م ال، عنوا  به : ستمیس رندگا یگ میتصم 

 .رندیگ یم میو استفاده تصم یساز ادهیپ د،یخر

 ای حرفه مت صصا  م ال، عنوا  به : ستمیکارشناسا  س HFE یکه در طراح یو روانشناسان ی، مهندسا  حرفه ا 

 خاص خود مشارکت دارند. یحرفه ا نهیشیها بر اساس پ ستمیس

 ور هستند و به ط ستمیاز س ب شی که خدمات،/محصول کاربرا  کارگرا ،/کارکنا  م ال، عنوا  به : ستمیس گرا یباز

 گذارند. یم ریبر عملررد آ  تاث میرمستقیغ ای میو به طور مستق رندیگ یآ   رار م یطراح ریتحت تاث میرمستقیغ ای میمستق

 یبرا نفعا یذ E/HF کنند، مانند: یندگیرا نما یگذار هیتوانند سطوح، حوزه ها و انواع نفوذ و سرما یم 

 یالملل نیب یردولتیغ یگذارا ، سازما  ها استیو س یمقامات نظارت : یالملل نیسطح ب. 

 یمل یردولتیغ یکننده ها، سازما  ها میگذارا ، تنظ استیدولت،  انو  و س :یسطح مل. 

 ا یمعلما ، دانشجو د،یاسات ،یآموزش حرفه ا ،یکاربرد یعلم های برنامه ها، دانشگاه :یسطح آموزش. 

 نیم تلف، شاغل یها نهیدر زم یکار یها ستمیدر شرکت ها، طراحا  کار و س را یعامل و مد را مدی : نیسطح تمر 

 E/HF. [13]مرتبط با  یدر حوزه ها

 یو آموزش یدانشگاه ،یعلم یجهان، شبکه ها شرویپ یو سازمان ها یو عوامل انسان یارگونوم -6

شگاه  ،یعلم یها نهیدر زم E/HF شرفت یدر جها  وجود دارند که باعث پ شرو یپ یالملل نیب یها سازما   ش  ،یدان و  یآموز

سان عوامل ا ای) یارگونوم ،یارگونوم یالملل نیانجمن ب شوند  یم رهیغ شته علم ین  نیمرتبط با درک تعامهت ب ی( را به عنوا  ر

 یطراح یاصول، داده ها و روش ها برا  ه،یکند که از نظر یم فیتعر یحرفه ابه صورت  و  ستم یس  کیعناصر   ریانسا  ها و سا  

ستفاده م  سا  و عملررد کل  یساز  نهیکند. به منظور به یا سان     ستم یس  یرفاه ان صا  عوامل ان ص  یابیزو ار یبه طراح ی. مت 

صولات، مح    ف،یوظا شاغل، مح س  هاطیم سازگار   یهاتیو محدود هاییتوانا ازها،یتا آنها را با ن کنندیکمک م هاستم یو  افراد 

 جادیا ادهد. ب یارائه م یریادگی شیافزا یبرا ییراه حل ها رایآموزش  ابل توجه است ز  تیفیدر بهبود ک یکنند. نقش ارگونوم

 دش یآموزش تیفیک هبودمنجر به ب تیمشرهت موجود در آموزش را حل کرد و در نها توا یمناسب، م کیارگونوم یهاحلراه

صطهحات ارگونوم  سان  یا ستفاده م  کیبه عنوا   ای گریردی یاغلب به جا یو عوامل ان شوند )به عنوا  م ال، عوامل   یواحد ا

  ای) یارگونوم فیات اذ شگگده اسگگت تعر یانرژ یالملل نیکه توسگگط آژانس ب یا هی( روE/HF ای H/FE - ی/ ارگونوم یانسگگان

انسا    نیمربوط به درک تعامهت ب یشد، رشته علم   رفتهیپذ 2111در سال   یانرژ یالملل نی( که توسط آژانس ب یعوامل انسان 

سا  صر   ریها و  ست که تئور  یحرفه ا ستم یس  کیعنا صول، داده ها و روش ها را به منظور به  ،یا سا  و   یساز  نهیا رفاه ان

ستای    [13] .ردیگ یبه کار م ستم یس  یعملررد کل ش  تیفیک هبودبو در ادامه در را س    یآموز سر شبره   یالمللنیب 1ومیکن

                                                 

ها باهم برای انجام یا ترکیبی از این حرومت یا سازما  ،شرکت ،فرد به پیوند دو یا چند ائتها،  Consortium :فرانسوی به کُنْسرُْسیوم 1

 .های هماهنگ یا ادغام منابعشا  برای رسید  به هدا یرسا  گویندکنش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%DA%A9%D9%88%D9%85%D8%AA


 

 

  یامنطقه یشبره آموزش   یالمللنیب ومیکنسرس   ش،یاتر CEEPUSدر  یبا دفتر مرکز یشبره اصل  ی معرفی می گردد: آموزش 

CEEPUS "یامنطقه یشگگبره آموزشگگ یو عوامل انسگگان یارگونوم CEEPUS   اسگگت با شگگرکت کنندگا  دانشگگگاه اوبودا

شگاه علوم کاربرد    ی)هماهنگ کننده عموم ستا ، دان ست، مجار شگاه فن  ش،یکرمس، اتر IMC ی(، بوداپ ستا ،    یدان وارنا، بل،ار

س   شگاه زاگرب، کروا شگاه پوزنا  فناور  ،یدان شگاه پول   ،یدان ستا ، دان ص   ،یرومان شوآرا، یمیت رایتنیله شگاه بلگراد،   ستا ، ربدان

شگبره   . ییاروپا یها سگت یمرکز ثبت ارگونوم ،یاسگلواک  ترا،یدر ن لسگوا یدانشگگاه ف  نیکنسگتانت  ،یاسگلوون  بور،یدانشگگاه مار 

E/HF CEEPUS شا  یکمک م 1منطقه دانوب یریبه ر ابت پذ صولات، فرآ  یبرا شرو یپ یستگ یکند و   یو نوآور ندهایمح

سا    یسازمان  سازما   یهمرار تیدهد. هدا تقو یارائه م محوران سم    جادیا ر،یدرگ یهانهادها و   یبرا کیآکادم یساختار ر

نامه ارشد و دکترا و بر  یمشترک کارشناس    یهاارشد و دکترا، شرکت در برنامه   یکارشناس   ،یتبادل دانشجو در مقطع کارشناس   

 2ECTS -انتقال اعتبار  یبرا ییاروپا ستم یس  یساز  ادهیپ هبرنام تیمشترک است. . اولو  های  یریادگیتوسعه   یبلندمدت برا

و  یآموزش عال یموضگگوع یها نهیدر زم یتوسگگعه منطقه ا یها یدر روند همرار لیتسگگه جادیا دیاسگگت. هدا شگگبره جد 

سان  یارگونوم"شبره   یهماهنگ کننده های، دانشگاه  نیب یها یمرتبط در چارچوب همرار یعلم قاتیتحق ر د "یو عوامل ان

 [13]است یارگونوم نهی تلف در زمم یالملل نیب یسازما  ها

 
 یو عوامل انسان یانجمن ارگونوممعرفی  6-1

 بلغارستان یو عوامل انسان یانجمن ارگونوم  1- 6-1

به طور مداوم در حالت کار فعال  و است   ی و یتجربه سازمان  ی( دارا3BAEHF( بل،ارستا   یو عوامل انسان  یانجمن ارگونوم

طوح کارشناسا ، در تمام س    شگاه، یآزما ارا یمعلما ، دست  ،یالملل نیو ب یحلم ا یدانشجو  یبا همرار وسته یاست که به طور پ 

و ا دام  یالملل نیتبادل تجربه، تحرک ب BAEHFدر حال توسگعه اسگت.    یشگنهاد یطرح پ نیمرتبط با اهداا ا یها نهیو زم

تمرکز  یها حوزه[1۴]اسگگت  دیمف نفعا یهمه ذ یتوسگگعه برا جیها و نتا تیآ  فعال قیکند، که از طر یم جیباز را ترو یعموم

                                                 
 یکانال د،یرود دانوب و دانوب جد ا یاست که م شیاتر ن،یدر مرکز و کیدراز و بار رهیجز کی( Donauinsel)دانوب  رهیجز 1

 یهامانند شنا و ورزش ییهاهدا یدراز شده برا اچهیدر کی دی. دانوب جداست  رار دارد کنده شده یکه کنار آ  به صورت مواز

ل ساح کی رهیجز نی. اردیگیانجام م یرانقیشنا و  ا ،یسواردوچرخه ت،یاسرمانند رول یورزش یدادهایمرا  رو نیاست. در ا یآب

 .است یریمناطق گرمس یهاساحل هیشب اریدارد که بس

گیری و مقیاسی برای اندازهدر وا ع  European Credit Transfer System انتقال اعتبار و انباشت اروپا ستمیس 2

راحتی اعتبارات را از مؤسسۀ آموزش عالی به به دانشجویا  کمک می کند به های تحصیلی و کسب دانش است کهمقایسۀ موفقیت

عنوا  سیستم اعتبار ملی را به ECTS مؤسسۀ آموزش عالی دیگر منتقل کنند. بیشترِ کشورهای منطقۀ آموزش عالی اروپا

 .کنندو ت استفاده میی ارشد و دکتری تمامهای سراسر اروپا از اعتبارات آ  برای مدارک کارشناسی و ارشناساند و دانشگاهپذیرفته
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BAEHF  [1۶]انسا  خواهد بود  یو زندگ یهوش مصنوع، شد  یتالیجید ک،یارگونوم یطراحدر حال حاضر 

 S.I.E 1یارگونوم ییایتالیانجمن ا  6-1-2

سطح مل    یمجله علم کی ست که در  سعه  ارتقاء و یبرا یالملل نیو ب یا سان  یارگونوم تو شار و نظ  یو مطالعه عوامل ان ام  و انت

که   ییاه  تی وا ع یدی و تول یطیمح ،یارتباط با اجتماع    یریدر نزد ک،ی ارگونوم رردیمربوط به رو  اتی مند کرد  دانش و تجرب 

مجله  یالملل نیب یعلم تهیکم کی تیحما باو   [17]کنند  یم یکنند و زندگ یدر آ  انسا  ها به طور منسجم با آنها عمل م

صل    س ه ا شر م  ین سائل ارگونوم  یکاربرد یو برنامه ها یقاتیتحق یکند کمک ها یرا منت ف م تل یدر جنبه ها ،یدر مورد م

 [1۶] یانسان یها تیم تلف و فعال یها نهیآ  و مرتبط با زم

 یدر آموزش مهندس یقش مباحث ارگونومن -7

 یآموزش یها و واحدهادورهها، در سراسر برنامه یداریبهبود پادر  یدانش و آموزش، نقش مهم یعنوا  منبع اصلبهها دانشگاه

 دست یبه دانش  ابل اعتماد و عمل لیفارغ التحصآموخته روش انجام شود، دانش  نیگونه آموزش با بهتر هراگر ها دارند.آ 

 یری یارگونوم .انسا  و کار دارند یمنیدر مورد سهمت و ا یمهندس ا یدانشجو تیدر ترب یدانشگاه ها نقش موثر .افتیخواهد 

که به هر مهندس  یاز علوم چند رشته ا یری. چالش ها و مسائل توجه دارد، که به سهمت انسا ، عملررد انسا  یاز علوم

ندسا  با توجه به موارد فوق مه است که  یانسان یفاکتورها یمهندس ای یارگونوم. ابدیدست  یکند تا به عملررد بهتر یکمک م

 ا یدانشجو یرا برا یدروس دیو دانشگاه ها با یلذا مراکز آموزش مطلع باشند مرتبط با کار، میو مفاه یارگونوم در مورد دیبا

امن  طیمح ،کمتر یانسان یخطاها مطمئناً کیارگونوم یزیر برنامهبا  در نظر بگیرند. م تلف یدر شاخه ها و رشته ها یمهندس

لف از م ت یدر رشته ها یگسترده ا یها تیفعال نهیزم یارگونوم می شود. جادیا یدیتول یها ستمیس یبهتر برا طیشراو تر 

 یها چهیماه دهد: یرا نشا  م یحوزه ارگونوم یاصل یاز ب ش ها یبرخ ریموارد ز یور بهره. دارد یبهداشت تا طراح،  یپزشر

ت محصول، بهداش یطراح ، یابزار دست یطراح ،یکار ستگاهیا یطراح ،یو عملررد جسمان یخستگ ،یبدن یها تیانسا  و فعال

رابط،  ی(، طراحHCI) وتریتعامل انسا  با کامپ ،یشناس حرکت ،یآنتروپومتر ،یشناخت یارگونوم ، یروانشناس ،یحرفه ا

 ذکر شده یتوجه به گستره ارگونوم با .یطیمح یو ارگونوم یشناس ییبایز ،یزیر برنامه،  استراحت /مواد، کار یدست ییجابجا

                                                 
1 Rivista Italiana Diergonomia 

 



 

 

 . [1] ی مش ص شده استارگونوم یحوزه ها و یمهندس یرشته هارابطه بین  1در شرل

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 یارگونوم یحوزه ها وی مهندس یرشته ها نیرابطه ب  -1شرل 
 

  E/HF یکاربرد یبرنامه ها -8

 یریولوژیزیف یعوامل روانبر  ریتاث یبا جنبه ها E/HFوجود دارد.  میکن یم یکه در آ  زندگ یکل طیعمهً در مح E/HFکاربرد 

 که در ب ش زیر به آ  اشاره شده است. شود یخاص جامعه مش ص م یها یژگیو و یفرهنگ طیمح ،یانسان

، تیریدم ،طرح، ماهایها و هواپ یکشت ،یموتور هینقل لیوسا ،یستیز یمهندس، یبهداشت یمرا بت ها، منیکار سالم و ا طیشرا •

، ریفراگ یبهداشت یمرا بت ها، انسا  یعموم اتیو خصوص تیجمع، خدمات حمل و نقل، یوتریکامپ یمهارت ها، یکار یزندگ

 یجنبه ها، کیمداخهت ارگونوم، قیو تحق یابیارز، یفن یها ستمیس یطراح، یعموم یمهندس، یستیز یمهندس یها ینوآور

 [1۴] یارگونوم یو سازمان یاجتماع یجنبه ها،  یارگونوم یریزیو ف یریولوژیزیف یجنبه ها،  یارگونوم یو شناخت یروان

 نتیجه گیری -۹

 و فعالیت های در برخی کشورها اهداا، کاربرد پرداخته شد. سپس انجمن های ارگونومی، ارگونومیتعریف بر تحقیقدر این 

  .آنا  بیا  شد. در انتها نقش آموزش عالی در ارگونومی مورد توجه  رار گرفت و به برخی از تجهیزات محل آموزش اشاره گردید
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