
بسمه تعالی
فرم پيشنهاد دوره فرصت مطالعاتي

(فرم شماره یک)

	عنوان طرح به زبان فارسي: ........................................................................................

عنوان طرح به زبان انگليسي: ......................................................................................
نام و نام خانوادگی متقاضی:

عضو هیات علمی/مدرس دانشکده/آموزشکده

رشته تحصیلی:



مقدمه:
	گزارش فرصت مطالعاتی نوشته‌اي است شامل چكيده گزارش فرصت مطالعاتی، فهرست تفصيلي مطالب، فهرست تصاوير، جداول و نمودارها، مقدمه و تاريخچه مختصر، مروري بر كارهاي انجام شده و آخرين اطلاعات تئوري، عملكرد تحقيقي و عملي نتايج، بحث و پيشنهادات، فهرست منابع و ماخذ و چكيده گزارش فرصت مطالعاتی 



1ـ شرح موضوع

	1-1- تعريف مساله: 



	1-2- اهداف اجراي دوره (اصلي، جانبي، ...): 

هدف اصلي: 
اهداف جانبي:



	1-3- جنبه‌هاي جديد بودن و نوآوري دوره:

	1-4- موارد كاربرد نتايج دوره:



	1-5- ضرورت اجرای دوره: (دوره فرصت پیشنهادی  شما چه مشکلاتی را از مسائل فعلی و آینده واحد عملیاتی را حل می نماید؟)



2- سابقه علمي تحقيقات انجام شده در ايران و خارج از كشور در راستای موضوع دوره
	


3ـ روش اجرا: 
	


4ـ فهرست منابع و مأخذ علمي استفاده شده در اجراي تحقيقات

	


5ـ دلايل انتخاب محل فرصت مطالعاتي به روشني بيان نماييد

	


6-برنامه زمانبندی:




                                                                                                تاريخ و امضاي متقاضي
جدول ارزشيابي دوره  فرصت مطالعاتي
   موضوع:............................................................
	رديف
	مورد پرسش
	مواردي كه بايد مد نظر قرار گيرد
	ضريب
	عالي4
	خوب3
	متوسط2
	ضعيف1
	امتياز كسب شده
	ملاحظات

	1
	ارزش فنی و علمي موضوع
	ارزش علمي و انطباق آن با نيازهاي روز كشور و دانشگاه
	3
	
	
	
	
	
	

	2
	نحوه بيان مساله
	مستند و مستدل بودن بيان چارچوب نظري مناسب و بيان متغيرهاي مورد بررسي
	2
	
	
	
	
	
	

	3
	اهميت و ضرورت
	• بيان تأثير حل مسأله در بهبود وضع موجود مربوطه (با جنبه علمي و عملی موضوع) 

• معين بودن كاربرد يافته‌هاي دوره
	2
	
	
	
	
	
	

	4
	اهداف دوره (اهداف كلي و اهداف جزيي)
	• صراحت و ايجاز هر هدف

• عدم تناقص بين اهداف

• مطابق بودن تعداد اهداف با اعتبار

• زمان و ساير امكانات تحقق پذيري و اجرايي بودن

	2
	
	
	
	
	
	

	5
	پرسش‌ها يا فرضيه‌ها
	ارتباط سؤالات و فرضيه‌ها با اهداف تحقيق
	2
	
	
	
	
	
	

	6
	پيشينه (ادبيات پژوهش)
	• ذكر نكات كليدي پژوهش هاي قبلي

• ميزان مرتبط بودن پيشينه با موضوع 

• ذكر تحقيقات داخلي و خارجي به ويژه تحقيقات اخير
	2
	
	
	
	
	
	

	7
	روش انجام کار
	• نوع و روش تحقيق در عملیات
• معرفي روش مناسب و ابزار متناسب ومعتبر(در صورت نياز)
• ارایه مدل/محصول/فناوری جدید
• روش تجزيه و تحليل داده‌ها( در صورت نياز )
	6
	
	
	
	
	
	

	8
	واحد عملیاتی محل اجرای دوره 
	كيفيت واحد عملیاتی پيشنهادي از نظر پیشران بودن در تولید و فناوری
	3
	
	
	
	
	
	

	9
	آيين نگارش
	نگارش سليس، روان و گويا و توجه به ويراستاري و
 آيين گزارش نويسي و مستند نويسي و فهرست منابع
	1
	
	
	
	
	
	

	10
	ارتباط بين اجزاء
	ارتباط منطقي بين عنوان، بيان مسأله، اهداف و ...
	2
	
	
	
	
	
	

	11
	منابع و مراجع
	استفاده از منابع و مآخذ جديد در پيشنهاديه
	2
	
	
	
	
	
	

	12
	توان فنی و عملي
	تناسب موضوع با توان علمي‌پژوهشگر (مدرك تحصيلي،تجربه و ...)
	3
	
	
	
	
	
	

	جمع‌كل امتياز كسب شده طرح(جمع‌گزينه‌هاي 12 گانه پس از لحاظ ضرايب مربوطه)
	
	


        آيا جنابعالي طرح پيشنهادي ارائه شده را توصيه مي‌نمائيد. در صورت لزوم پيشنهادات، اصلاحات و تذكرات خود را در مورد هر يك از رديفهاي فوق الذكردر برگه پيوست مرقوم فرمائيد. 

	حد نصاب امتياز كسب شده جهت تصويب طرح                          
  110   امتياز

	امتياز كسب شده جهت اصلاح طرح                                           
    75    امتياز

	امتياز كسب شده جهت رد طرح پيشنهادي                          
          كمتر از 75    امتياز












                   


  امضاء و تاريخ ناظر : 
[image: image1.png]


سايرنظرات پيشنهادي ناظر و کمیته پژوهش
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امضاء و تاريخ ناظر:
